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2. Praca zdalna

Praca zdalna w 2022 r. - projekt uregulowania pracy zdalnej
w Kodeksie pracy

Instytucja prawa pracy, ktéra pandemia COVID-19 utrwalita w relacjach praw-
no-pracowniczych, jest z pewnoscia praca zdalna. W zwigzku ze znoszeniem
obostrzen pandemicznych oraz zapowiadanym zniesieniem stanu epidemii
regulacje pracy zdalnej wprowadzone ustawa z 2.03.2020 r. o szczeg6lnych roz-
wiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CO-
VID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) przestana obowigzywac najpézniej w okresie
trzech miesiecy po odwotaniu obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19. Praktyka pokazata takze
wiele niedoskonatosci zaréwno covidowej pracy zdalnej, jak i kodeksowe;j te-
lepracy. Od poczatku pandemii widoczne s3 oczekiwania spoteczne w kierunku
kompleksowego uregulowania pracy zdalnej w Kodeksie pracy.

W dniu 14.02.2022 r. na stronie Rzadowego Centrum Legislacyjnego pojawita
sie nowa wersja projektu pracy zdalnej z 8.02.2022 r! Przepisy te maja zastapic
dotychczasowe kodeksowe regulacje telepracy oraz potaczy¢ do tej pory sto-
sowane rozwigzania normatywne oraz praktyczne.

Projekt zaktada wprowadzenie w Kodeksie pracy czterech trybéw pracy zdalnej:

1. na mocy uzgodnien pomiedzy pracodawca a pracownikiem - praca zdalna
bedzie mogta miec¢ forme catkowicie zdalna lub hybrydowa,

2. w drodze polecenia pracodawcy - w okresie obowigzywania stanu nad-
zZwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz
w okresie trzech miesiecy po ich odwotaniu oraz w okresie, w ktérym z po-
wodu sity wyzszej zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest
czasowo mozliwe;

3. na wniosek pracownikéw petniacych funkcje rodzicielskie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz z problemami w rozwoju;
kobiet w ciazy oraz os6b sprawujacych opieke nad cztonkami rodziny; pra-
codawca bedzie mégt odméwi¢ uwzglednienia wniosku pracownika, jezeli
nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika;

4. okazjonalng prace zdalng (home office) w wymiarze do 24 dni w ciggu roku
na wniosek pracownika.

Takie ujecie konstrukcji pracy zdalnej nie tylko pozwoli na jej wykorzystanie
jako statej formy dla ustalonych grup pracownikéow w danym zaktadzie pracy,
ale takze na korzystanie z niej jako instytucji ochrony pracy na szersza skale
w sytuacjach nadzwyczajnych, bedzie sprzyja¢ wtaczeniu spotecznemu nie-
ktérych grup pracownikow oraz umozliwi uelastycznienie stacjonarnej formy
$wiadczenia pracy w przypadku okazjonalnych potrzeb.

Doprecyzowane zostana takze rodzace do tej pory spore problemy praktyczne
kwestie zwigzane z prawami i obowigzkami pracownikéw i pracodawcéw, jak:
okreslenie miejsca pracy zdalnej, kwestie zwigzane z bhp, w tym wypadkiem
przy pracy, zagadnienia kontroli pracownika zdalnego, ponoszenia kosztow
pracy zdalnej czy ochrony danych osobowych.

1 Https://legislacja.gov.pl/projekt/12354104/ katalog/128356464#xd_co_
f=Mzc50GMxODMtZDgOMCO0Y2VKLTLkOTQtOTk4ZjUOYzMzYzhl~
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